STATUT STOWARZYSZENIA p.n.

TOWARZYSTWO PRZYJACIOL MIASTA OGRODU KOMOROW -
- KOMOROWIANIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Nazwa Stowarzyszenia, logo, osobowos¢ prawna

Stowarzyszenie nosi nazwe : TOWARZYSTWO PRZYJACIOL MIASTA OGRODU
KOMOROW - KOMOROWIANIE i jest zwane w dalszej cze$ci Statutu
»Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie moze uzywac nastgpujacych skrotéw nazwy: ,,KOMOROWIANIE”,
»TOWARZYSTWO - KOMOROWANIE” lub ,,TP - KOMOROWIANIE

,» Wyrozniajacych je znakow graficznych (logo) oraz pieczgci.

Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos$¢ prawna. Nazwa

1 znak graficzny (logo) Stowarzyszenia podlegaja ochronie prawne;.

Stowarzyszenie moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie statusu organizacji pozytku
publicznego.

§ 2.

Siedziba, teren dzialania i czas trwania Stowarzyszenia

Siedziba Stowarzyszenia jest Komordéw, Gmina Michatowice, Wojewodztwo
Mazowieckie.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zagranica.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§ 3.

Mozliwos¢ zrzeszania si¢

Stowarzyszenie moze uzyskac cztonkostwo organizacji polskiej lub migdzynarodowej na
podstawie uchwaty Zarzadu.

§4.

Podstawy dzialania

Stowarzyszenie dziala zgodnie z:

el S

Obowiazujacymi w Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa
Niniejszym Statutem

Regulaminami organow Stowarzyszenia

Uchwatami organéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 11



CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5.

Cele Stowarzyszenia

Celami Stowarzyszenia sa:

1.

10.

I1.

Ochrona dziedzictwa miast ogrodow 1 historycznych miejscowosci Centralnego
Mazowsza, ze szczegolnym uwzglednieniem Miasta Ogrodu Komoréw oraz
promowanie jego zrOwnowazonego rozwoju z poszanowaniem jego unikatowych
warto$ci kulturowych, zabytkowych, przyrodniczych i krajobrazowych oraz
tozsamosci 1 tradycji lokalnych.

Odbudowa pamigci historycznej zwiazanej z Komorowem i aktywne dzialanie na
rzecz budowy lokalnego patriotyzmu wpisanego w dzieje narodu i dazenie do
przywrdcenia Komorowowi jego historycznej nazwy Miasta Ogrodu Komorow.

Integracja obecnych mieszkancow Komorowa z dawnymi — rozproszonymi po Polsce
i calym $wiecie oraz dziatania zmierzajace do przetozenia zwiazkoéw emocjonalnych
na widoczny zwiazek z Komorowem i filozoficzna koncepcja Ebenzena Howarda
wspotistnienia czlowieka ze srodowiskiem naturalnym w ramach tworzonych miast
ogrodow .

Zbieranie 1 upowszechnianie wiedzy o miastach ogrodach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Miasta Ogrodu Komordw i ich promocja w Polsce i za granica.

Uswiadamianie mieszkancom catego naszego Kraju znaczenia dziejow i tradycji
miast ogrodow jako czesci wspdlnego dziedzictwa kulturowego regionu, Polski i
Europy.

Ochrona $rodowiska naturalnego w kazdej jego formie i przejawie i promowanie
zasad harmonijnej koegzystencji cztowieka z przyroda.

Okreslanie potrzeb prawidtowego rozwoju spotecznego, kulturalnego
i ekonomicznego Komorowa oraz jego bliskich okolic.

Podejmowanie dziatan na rzecz organizacji centrum kulturalno — o$§wiatowego
w Miescie Ogrodzie Komorow.

Odbudowa i rozw6j $§wiadomosci obywatelskiej 1 podmiotowosci grup lokalnych oraz
idei samorzadnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodowiska komorowskiego i
okolic.

Promowanie pozytywnego modelu mitosci do miejsca zamieszkania poprzez
wszechstronng wspotprace z dorostymi, mtodzieza i dzie¢mi, szczegdlnie przez
oddziatywanie na rodzing.

Pielegnowanie tradycji polskiej kultury narodowej i budowanie postaw otwarcia na
kulturg innych krajow i narodow.



12.

13.

14.

15.

16.

Rozwijanie i umacnianie postaw obywatelskich skierowanych na dziatania grupowe,
szczegOlnie na rzecz Komorowa i okolic.

Promowanie prawa jednostki lub grupy do przeciwstawiania si¢ w ramach modelu
demokratycznego panstwa prawa dzialaniom i zdarzeniom niosacym
niebezpieczenstwa i zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego i1 kulturowego w
miejscowosciach wymienionych w ust. 1 niniejszego § 5.

Budowanie spotecznej aprobaty i poszanowania uczciwej pracy.

Wspoldziatanie z wltadzami panstwowymi i samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi i przedsigbiorcami, oraz instytucjami Unii Europejskiej na rzecz
zachowania w Komorowie oraz innych Polskich miastach ogrodach historycznych,
unikalnych uktadéw urbanistycznych, zieleni 1 zabudowy obszaréw chronionego
krajobrazu, w tym chronionych stref urbanistycznych oraz rezerwatéw przyrody wraz
z ich otulinami.

Wspieranie inicjatyw spotecznych, kulturalnych i gospodarczych mieszkancow
Komorowa oraz innych okolicznych miejscowosci i organizacji shuzacych ich
wlasciwemu rozwojowi.

Rozdzial 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 6.

Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia

Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako nieodptatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego, szczeg6lnie poprzez:

1) informowanie spotecznos$ci lokalnej i wtadz o problemach i zagrozeniach
prawidtowego rozwoju Miasta Ogrodu Komorowa, a takze wskazywanie
praktycznych rozwiazan stuzacych ich interesom,

2) ustosunkowywanie si¢ do plandw zagospodarowania przestrzennego,
studiow uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego i
innych dokumentéw dotyczacych planowania 1 zagospodarowania
przestrzennego na terenie Komorowa, gminy i okolic,

3) konsultowanie ze spolecznoscia lokalng Kemerewa i okolic samorzadowych
przedsigwzig¢ inwestycyjnych lub planowanych zmian przeznaczenia
obiektow pod wzgledem mozliwych korzysci i zagrozen ,szczegdlnie w
Miescie Ogrodzie Komorowie,

4) kierowanie postulatow i wnioskow do mieszkancow, wtasciwych wiadz,
instytucji i osob, dotyczacych ochrony i utrzymania unikalnego charakteru
Miasta Ogrodu Komorowa i jego historycznych wartosci,

5) stala wspotpracg z organizacjami, instytucjami i sSrodowiskami krajowymi i
zagranicznymi o podobnych celach, w tym z lokalnymi stowarzyszeniami
dziatajacymi w Komorowie, okolicach i w catym kraju,



6) inspirowanie i zlecanie badan naukowych i historycznych na temat miast
ogrodow 1 historii Komorowa, oraz przyznawanie stypendiéw i nagrod w
tym zakresie,

7) zbieranie materialdow dotyczacych historii, tozsamosci i rozwoju Miasta
Ogrodu Komorowa, oraz opracowywanie 1 udostgpnianie ich osobom
zainteresowanym,

8) przylaczanie si¢ do lokalnych, ogélnopolskich i europejskich inicjatyw
zgodnych z zadaniami statutowymi Stowarzyszenia.

9) wspieranie szczeg6lnie uzdolnionej mlodziezy pragnacej krzewic¢ szeroko
rozumiang kulturg i badania naukowe zwiazane z zalozeniami statutowymi
Towarzystwa poprzez nagrody i stypendia oraz wspieranie dziatalnosci
mitodziezowe] .

10) organizowanie akcji charytatywnych
11) ustanowienie honorowej odznaki:

- ,,Zashuzony dla Miasta Ogrodu Komoréw”, przyznawanej osobom
zastuzonym dla ochrony, promocji i rozwoju Miasta Ogrodu Komorowa

lub jego okolic.

- ,,Muza pod Klonem”, statuetki przyznawanej osobom fizycznym za zashugi
tworczo- artystyczne dla Miasta Ogrodu Komorow i jego okolic

a w szczeg6lnosci za bezinteresowne dzielenie si¢ wlasnym talentem

1 zaangazowaniem w dziatalno$¢ kulturalna.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza dla uzyskania srodkow
na dziatalno$¢ Statutowa, ktora to dziatalno$¢ bedzie polegata na :

1). prowadzeniu dziatalnosci publikacyjnej w formie drukowane;j, elektronicznej,
audiowizualnej i fonograficznej na temat miast ogrodéw oraz historycznych
miejscowosci Centralnego Mazowsza ze szczeg6lnym uwzglednieniem Miasta
Ogrodu Komorowa /PKD 58.11.Z°, 58.14.Z, 58.19.7Z/,

2). publicznych prezentacjach, organizacji wystaw, odczytoéw, szkolen, pogadanek
i festiwali o tematyce historycznej- w ogole ,w tym na temat Miasta Ogrodu
Komorowa, a takze innych miast ogrodéw 1 historycznych miejscowosci
Centralnego Mazowsza oraz szeroko rozumianej kultury i sztuki /PKD 82.30.Z/,
3). inicjowaniu, wspieraniu i prowadzeniu aktywnosci medialnej zwiazanej z
dziatalnoscia Stowarzyszenia i realizacja jego celow /PKD 58.14.7/.

3. Dziatalno$¢ okreslona niniejszym Statutem prowadzona jest przez Stowarzyszenie
na rzecz og6otu spotecznosci 1 jest wytaczna statutowa dziatalnos$cia Stowarzyszenia.

§7.



Rodzaje czlonkostwa

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.

§8.

Czlonkowie zwyczajni

1) Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, cieszaca sig¢
dobra opinia w miejscu zamieszkania, legitymujaca si¢ pisemna rekomendacja co
najmniej jednego dotychczasowego cztonka Stowarzyszenia, majaca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, z zastrzezeniem pkt. 2
omawianego §.

2) Osoba fizyczna w wieku od 16 do 18 lat, ktéra ma ograniczona zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moze zosta¢ cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia i korzystac z
czynnego 1 biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie Zarzadu wigkszos¢
muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
moga wstepowac¢ do Stowarzyszenia na warunkach okreslonych w niniejszym Statucie.

3. Czlonek zwyczajny posiada nastgpujace prawa:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia,

2) prawo uczestniczenia w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie 1 we wszystkich
przedsigwzigciach Stowarzyszenia,

3) prawo zglaszania wnioskéw i1 zapytan do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej we
wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

4. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw organdow
Stowarzyszenia i innych uchwat organéw Stowarzyszenia,
3) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz popularyzowac jego idee,
4) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.
§9.

Czlonkowie wspierajacy

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, zainteresowana merytoryczna dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje
pomoc finansowa lub rzeczowa oraz ztozy prawidtowo wypetniona deklaracje
czlonkowska.



Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, a z glosem
doradczym takze w Walnych Zebraniach oraz w posiedzeniach Zarzadu.

§10.
Czlonkowie honorowi

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie
zastuzona dla realizacji celoéw Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, a z gtosem
doradczym takze w Walnych Zebraniach.

§ 11.
Nabycie i utrata czlonkostwa

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow zwyczajnych albo wspierajacych
Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata zawierajacej oswiadczenie o zaakceptowaniu postanowien Statutu.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje, za zgoda kandydata, Walne Zebranie w formie
uchwaty na wniosek Zarzadu.
Utrata czlonkostwa zwyczajnego, wspierajacego lub honorowego nastepuje w przypadku:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnego o$wiadczenia cztonka o rezygnacji
z cztonkostwa,
2) $mierci cztonka lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych,
3) rozwiazania osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie bedacej osoba
prawna,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§12.
Upomnienie, zawieszenie w prawach czlonka, wykluczenie ze Stowarzyszenia

Za nieprzestrzeganie Statutu, a szczegdlnie za dziatanie sprzeczne z uchwatami
organdéw Stowarzyszenia lub narazanie dobrego imienia Stowarzyszenia, Zarzad ma
prawo udzieli¢ cztonkowi upomnienia lub zawiesi¢ w prawach cztonka na okres | roku, a
w przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu — wykluczy¢ ze Stowarzyszenia.

W przypadku nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka zwyczajnego, mimo
pisemnego upomnienia Zarzadu, z zaptata sktadek za okres przekraczajacy 6 miesiecy,
Zarzad ma prawo zawiesi¢ prawa tego czlonka zwyczajnego na okres 1 roku lub
wykluczy¢ ze Stowarzyszenia.

Zawieszenie w prawach cztonka lub wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w
drodze uchwaty Zarzadu. Odpis uchwaty jest dorgeczany osobie, ktorej dotyczy w
terminie 14 dni, wraz z uzasadnieniem.

Od uchwaty Zarzadu o zawieszeniu w prawach cztonka lub wykluczeniu ze
Stowarzyszenia przystuguje, w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpisu tej uchwaty,
prawo odwotlania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania, ktorego uchwata jest w tym
przedmiocie ostateczna.



Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§13.
Organy Stowarzyszenia

Organami Stowarzyszenia sa:

b s

1. Walne Zebranie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

§14.
Podejmowanie uchwal

1. Uchwaly organdéw Stowarzyszenia sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej.

2. W przypadku rownej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos przewodniczacego
zebrania

§ 15.

Zasady wyboru, uzupelniania skladu oraz kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Wybory Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

Prezes Zarzadu wybierany jest bezposrednio w gtosowaniu tajnym.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu.

W razie ztozenia pisemnego o$§wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie lub
utraty cztonkostwa zwyczajnego przez cztonka Zarzadu, Zarzad zwotuje niezwlocznie
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu wyboru nowego cztonka Zarzadu.

W razie zlozenia pisemnego o$§wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Komisji
Rewizyjnej lub utraty cztonkostwa zwyczajnego przez cztonka Komisji Rewizyjnej,
Zarzad zwoluje niezwlocznie Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu wyboru nowego
cztonka Komisji Rewizyjne;.

§16.
Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) ustalenie gtéwnych kierunkéw dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, a w przypadku zebrania sprawozdawczo —wyborczego
sprawozdan za okres minionej kadencji,

3) udzielenie lub odmowa udzielenia, po rozpatrzeniu wniosku Komisji
Rewizyjnej, absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

4) wybor cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,



5) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

6) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwat w innych sprawach.

§17.
Zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku, w ciagu szesciu
miesigey po uptywie roku kalendarzowego, jako zebranie sprawozdawcze.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej jednej trzeciej liczby cztonkdéw zwyczajnych

1 cztonkow wspierajacych, wyznaczajac termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w
ciagu 30 dni od daty wptywu wniosku w sprawie jego zwotania. Nadzwyczajne Walne
Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania, czlonkowie
Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni przez Zarzad co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem obrad.

Uchwata Walnego Zebrania jest wazna jedynie w przypadku jej podjecia przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow zwyczajnych
W pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

§ 18.
Zarzad

Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami oraz
reprezentuje Stowarzyszenie i ma prawo zaciagania zobowiazan majatkowych.

Zarzad sktada si¢ z 5 1 wigkszej liczby cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania, czlonkowie
Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni przez Zarzad co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem obrad.

Uchwata Walnego Zebrania jest wazna jedynie w przypadku jej podjecia przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow zwyczajnych w
pierwszym terminie, a w drugim terminie zwykta wigkszoscia gtosow ,bez wzgledu na
liczbg obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadowym
za przestgpstwo z winy umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

§19.
Prace Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz co dwa miesiace. Posiedzenie
Zarzadu zwohuje Prezes, albo upowazniony przez niego Wiceprezes lub Sekretarz.
Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia glosow



. Zarzad moze uchwali¢ regulamin dziatalnosci Zarzadu.

§ 20.
Zasady reprezentacji
Osobami uprawnionymi do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o§wiadczen woli w
zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia sa:
— Prezes dzialajacy lacznie z jednym z cztonkéw Zarzadu lub dwoch czionkdéw
Zarzadu tacznie w przypadku nieobecnosci Prezesa.

Prezes 1 Wiceprezes sa upowaznieni do samodzielnego jednoosobowego podpisywania
wszelkich dokumentow zwiazanych z dziatalno$cia Stowarzyszenia, z wyjatkiem
dokumentow zawierajacych o§wiadczenia woli w zakresie praw 1
obowiazké6w majatkowych Stowarzyszenia.

§21.
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie. Na

pierwszym posiedzeniu w ciagu 14 dni od dnia wyboru Komisja Rewizyjna wybiera

ze swego grona Przewodniczacego, z tym ,ze pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej

1jej Przewodniczacego wybiera Walne Zebranie Cztonkéw Zatozycieli .

Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalno$ci nie podlega Zarzadowi.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

1) czlonkiem Zarzadu ani pozostawac z nim w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

2) skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej albo delegowany przez niego cztonek Komisji.

Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem spraw
finansowych oraz przestrzegania § 24 ust. 2, przeprowadzana co najmniej raz
w roku, w pierwszym kwartale,

2) przedstawianie na Walnym Zebraniu wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu,

3) skladanie sprawozdania ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu,

4) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z podaniem
przyczyny i spraw pod obrady,

5) przedktadanie Zarzadowi wnioskoéw 1 postulatow wynikajacych
z przeprowadzonych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszo$cia gtosow.
Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§22.



Skladniki majatku

Majatek Stowarzyszenia tworza:

1.

Ruchomosci i nieruchomosci bedace wlasnoscia Stowarzyszenia.
Srodki pienigzne.
Inne prawa majatkowe.

§23.

Zrédia majatku

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,

3) dochodoéw z majatku Stowarzyszenia,

4) dochodow z wiasnej dziatalnosci,

5) ofiarno$ci publicznej,

6) z dochodow z dziatalnos$ci gospodarcze;.

. Majatek Stowarzyszenia, w tym caly dochod, stuzy wylacznie do realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia.

§24.
Gospodarka finansowa

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkdw organdow lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz osob, z ktorymi pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w
zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,;osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow
organdéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich, szczegolnie jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia,

4) zakupu przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego
organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
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§ 25.
Rok obrotowy

Rok obrotowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

Rozdzial VI
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 26.
Zmiana Statutu

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszos$cia
dwach trzecich liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
przy obecnosci co najmniej potowy liczby 0oséb uprawnionych do gtosowania, po zasiggnigciu
opinii cztonkéw wspierajacych.

§27.
Rozwiazanie Stowarzyszenia

1. Uchwate w przedmiocie rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscia trzech czwartych liczby uprawnionych do gtosowania cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia, przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do
glosowania, po zasiggnigciu opinii cztonkéw wspierajacych.

2. Uchwata w przedmiocie rozwiazania si¢ Stowarzyszenia okresli likwidatora, sposéb
likwidacji i cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow Zatozycieli
w dniu 22 kwietnia 2009 roku, zmieniony Uchwatami Zebrania Cztonkow Towarzystwa
dnia 10 pazdziernika 2009, 15 listopada 2009, dnia 24 listopada 2010 roku,
23 marca 2013 roku, 28 marca 2015 roku.
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